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RAPORT
la proiectul de hatare privind aprobarea criteriilor, proceduriloasiibuiilor specifice pentru numirea
si eliberarea din fun® a administratorului public la nivelul municipiuilHunedoara

In cuprinsul Legii administtgei publice locale nr. 215/2001, republigatu modifiarile si
completirile ulterioare, la articolul 112, este p#euta notiunea de administrator public. Astfel, la
nivelul comunelorsi oraselor, primarul poate propune consiliului local infarea fungei de
administrator public, Tn limita nufinrului maxim de posturi aprobate. Numirgaliberarea din funiee a
administratorului public se fac de primar, pe banar criterii, procedursi atribuii specifice, aprobate
de consiliul local. Numirea in fugie se face pe bazle concurs.

Mentionam ca la nivelul municipiului Hunedoara postel administrator public a fost infiintat
inca din 2011, iar prin Hatarea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara 860/2016, modificata
prin Hotararea 390/2016 privind aprobarea structomganizatorice — organigrama, a nirmui de
personal si a statului de fun@entru aparatul de specialitate al Primaruluinmipiului Hunedoara si a
Serviciilor Publice subordonate Consiliului Locdl raunicipiului Hunedoara s-a aprobat mentinerea
acestui post in organigrama.

Administratorul public poate indeplini, in baza ucontract de management incheiat in acest
sens cu Primarul municipiului Hunedoara atfibule coordonare a aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Hunedoara sau a serviciilpublice subordinate Consiliului Local al
municipiului Hunedoara.

Primarul municipiului Hunedoara poate deleg&rec administratorul public, Tn condie legii,
calitatea de ordonator principal de credite, impage in care administratorului public 1i revindigatia
de a lua risuri pentru Tncadrarea in algida bugetaressi si procedeze la administrarea cu diligenta unui
bun proprietar a patrimoniului publ§cprivat al municipiului Hunedoara.

Administratorul public va fi persoana fizica, cuale capacitati manageriale, cunisare in
amanunt a principiilor si problematicii administrai publice, activ, intrepriritor, responsabil, cu o
mare capacitate de a discerne, de a propune saapksuri, metode, strategii de realizare a adfivit
administrative specifice, in folosul comunitatii.

Ocuparea funieei de administrator public se face prin concurganizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv &atea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principrilgenerale de ocupare a unui post vacant sau tampor
vacant corespugior fungaiilor contractualesi a criteriilor de promovare in grade sau treptefggionale
imediat superioare a personalului contractual dictaul bugetar @tit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Competera aproldrii proiectului de hatrare prezentat revine Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, in baza dispgior art. 36, alin (2), lit. ,a”, art. 112i ale art. 45 din Legea
Administrgiei publice locale nr. 215/2001, republigétl), cu modifiérile si completrile ulterioare.

Fai de cele prezentate mai sus, propun aprobareacfuhiede hodrare ca fiind legaki
oportun.

Hunedoara, la 09.03.2017

Intocmit
Kiss Monalisa — consilier



Anexa nr. 1 la raportul nr. 16889/09.03.2017

CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA  DE ADMINISTRATOR
PUBLIC LA NIVELUL MUNICIPIULUI HUNEDOARA

Fungia de administrator public la nivelul municipiultiunedoara presupune exercitarea unor
atributii specifice de gestionare a problemelor coitatii locale, in spiritul realizarii principiilo
prevazute de legea administratiei publice loc&lgalitatii si rezolvarii problemelor cetatenilor.

Administratorul public este persoana fizica, culeeeapacitati manageriale, cunoscatoare in
amanunt a principiilor si problematicii administeatpublice, activ, intreprinzator, responsabil, cu
mare capacitate de a discerne, de a propune saapksuri, metode, strategii de realizare a aativit
administrative specifice, in folosul comunitatii.

Candidatii pentru aceasta functie depun obligatpraiecte de management, ce vor sta la baza
incheierii ulterioare a contractului de managensntor face parte integranta din acesta. Proiei¢ul
management contine, in principal, expunerea de aeetstrategii, programe, proiecte, masuri ce vor fi
avute in vedere in perioada de executare a cootuacestimari asupra posibilitatilor de realizae
obiectivelor si asupra gradului de indeplinire aesdora, mijloace, expertize, experiente ce se
preconizeaza a se utiliza, analize asupra comditdle dezvoltare economico — sociala, propuneri de
imbunatatire si utilizare a tuturor factorilor ingati in transformarea, modernizarea si dezvoltarea
urbanistica, crgerea economica si a nivelului de trai al popuiatie

La elaborarea proiectului de management vor fi@uuvedere urmatoarele obiective:

- dezvoltarea, promovarea calitatii si eficienssrviciilor date in coordonare, in scopul
asigudrii functionarii in condiii de performanta si eficacitate, in functie de emtatile si ceritele de
dezvoltare socio — economica a localitatii;

- promovarea politicilor si strategiilor de dezeok a serviciilor coordonate;

- optimizarea structurii de personal la servicslgbordonate, conform structurii organizatorice
aprobate de catre consiliul local,

- organizarea, controlul si monitorizarea servicisubordonate;

- utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemeioformatice, bunurilor proprietate publica in
scopul satisfacerii cerjelor cetitenilor.

Numirea in functia de administrator public la nidemunicipiului Hunedoara se realizeaza ca
urmare a promovarii concursului organizat in acsis in conditiile legii de catre candidatul care
indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

- Are cetitenia romana si domiciliul in Romania

- Cunoate limba romana scris si vorbit

- Are capacitate deplina de exercitiu

- Are o stare corespunzatoare de sanatate, atestatadeverinta medicala, eliberata de
medicul de familie

- Nu a fost condamnata pentru savarsirea unei imfr@otontra umanitatii, contra statululi,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care edma infaptuirea justitiei, fals sau alte faptecdeuptie
sau alte infractiuni infaptuite cu intentie, care face-o incompatibila cu exercitarea functiei de
administrator public, cu exceptia situatiei in car@tervenit reabilitarea

- Nu a desfsurat activitati de politie politica, astfel cum estefinita prin lege

- Are aptitudini legate de procesul decizional, dgaoizare si coordonare de analiza si
sinteza, planificare si @dane strategica, control si depistare a deficiemtetapacitate relationala cu
superiorii, colegii, subordomiasi publicul, spirit de initiativa, etc

- Este absolvent de studii universitare de ligeabsolvite cu diplod respectiv studii
superioare de lurigdurat, absolvite cu diplom de licena sau echivalesif in domeniulstiintelor
economice, juridice sau administrative;

- Studii de masterat sau postuniversitare absolviteldmeniul administtgei publice,
management ori in specialitatea studiilor;

- Vechime Tn specialitatea studiilor necesare exgiicitinctiei: minimum 9 ani

- Sa fi lucrat in administta publica — cel pgin 5 ani. In acest sens, se vor prezenta acte
doveditoare: carnet de munca sau adeverinta demrech munca



PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC LA NIVELUL MUNICIPIULUI HUNED  OARA

Ocuparea funtei de administrator public se face prin concurganizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv &fétea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principrilgenerale de ocupare a unui post vacant sau tampor
vacant corespuitor fungiilor contractualesi a criteriilor de promovare in grade sau treptafgsionale
imediat superioare a personalului contractual dot@ul bugetar gtit din fonduri publice.

Concursul va consta in: setecdosarelor, proba scrisa, interviu.

Membrii comisiei de concurs, precum si membrii csigiide soltionare a contestidor vor fi
stabiliti prin Dispoziie a Primarului municipiului Hunedoara.

In vederea organizii concursului pentru ocuparea functiei de adnmmter public, Primarul
municipiului Hunedoara stabileste bibliografia nesra participarii la concurs, dispune publicareai un
anurt in Monitorul Oficial al Romaniei, intr-un ziar darga circulatie, prin mijloace mass-media locale,
afisarea acestuia pe pagina de internet a autoribatie si la sediu.

Anuntul va conine: denumirea fun®i pentru care se organizéazoncursul, cerintele de
ocupare a postului, lista documentelor doveditodweul si data limita de depunere a dosarelor
candidatilor, data, ora si locul desfasurarii picgise si a interviului.

Dosarele candidéor vor contine: proiectele de management, acte doveditoate @ studii,
vechime, alte acte in sgserea cererii), formular de inscriere la concu@sy., cazier judiciar,
adeverinta medicala.

In vederea sprijinirii potegralilor candidai, pentru redactarea proiectului de management,
primarul, prin intermediul aparatului propriu, pegtune la dispotia solicitanilor informaii privind
activitatea autoritatilor administratiei publicecéde si alte informi@ de interes general, in conilie
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la infortinae interes public.

In urma concursului, numirea in functie a admimisirului public se face prin dispozitie a
primarului municipiului Hunedoara, pe perioada deieata, stabilita in contractul de management.

Intre Primarul municipiului Hunedoara si administrail public se va incheia un contract de
management, care va stabili si obiectivele si iilite de performanta ce trebuie indeplinite de
administratorul public.

ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Administratorul public poate indeplini, in baza ucontract de management incheiat in acest
sens cu Primarul municipiului Hunedoara atfibule coordonare a aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Hunedoara sau a serviciilpublice subordinate Consiliului Local al
municipiului Hunedoara.

Primarul municipiului Hunedoara poate deleg&rec administratorul public, Tn condie legii,
calitatea de ordonator principal de credite, impage in care administratorului public 1i revindigatia
de a lua rasuri pentru Tncadrarea in algida bugetaressi si procedeze la administrarea cu diligenta unui
bun proprietar a patrimoniului publ§cprivat al municipiului Hunedoara.

Kiss Monalisa — consilier



Anexa nr. 1 la raportul nr. 16889/09.03.2017

CRITERII SI PROCEDURI DE ELIBERARE DIN FUNCTIE A
ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Administratorului public ii sunt aplicabile dispoide Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ultare, precum si cele prevazute in contractul de
management.

Contractul de management inceteseurmatoarele situgi:

1. la termen

2. acordul patrtilor, la data convenita de acestea;

3. demisia administratorului public

4. imposibilitatea exercitarii functiei, pe o pexda mai mare de 6 luni consecutive, din motive ce
tin de persoana administratorului public;

5. pensionare pentru limita de varsta sau pentroapacitate temporara de munca a
administratorului public

6. condamnarea la o pedeapsa privativa de libeatatbninistratorului public;

7. decesul sau punerea sub interdictie judecatmaesmadministratorului public;

8. eliberarea din functie, pentru incapacitate rganala, apreciata deatce primar, in cazul
neindeplinirii indicatorilor de performanta stabiln contractul de management

Kiss Monalisa — consilier



